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Pecujete ve své rodiné o nemohouci
seniory nebo hendikepované osoby? Doba
péée ma vliv na dichod peéujicich osob

Neékterad obdobi, ve kterych nenf ¢lovék vydélecné Cinny a za ktera
tedy neni odvadéno pojistné, se v zakonem stanovenych situacich
povazuji za tzv. ndhradni doby pojisténi a zapocitavaji se do po-
tFebné doby pojisténi pro dichod. Témito situacemi jsou také:

doba osobni pé€e o osobu mladsi 10 let, zavislou na péci druhé
osoby v I. stupni zavislosti (lenka zavislost),

doba osobni pé&e o osobu jakéhokoliv véku, kterd je zavisla
na péci druhé osoby ve Il., lll. nebo IV. stupni zavislosti (stfed-
né tézka, tézka a Uplna zavislost). Hodnoti se doba péce o osoby
blizké a od 1. 7. 2001 také o osoby Zijici ve spole¢né domacnosti,

pFed 1. 1. 2007 byla déivodem pro zapocet péce jakoZto ndhrad-
ni doby pojisténi pé€e o osobu v riizném stupni bezmocnou;
od tohoto data se tyto stupné bezmocnosti v pravni Upraveé transfor-
movaly do I. (€aste€na bezmocnost) II. (pfevazna bezmocnost) nebo
[Il. (UpIna bezmocnost) stupné zavislosti

Kdo je osobou blizkou?

Blizkou osobou je v zasadé rodinny pfislusnik. Zdkon o dichodo-
vém pojisténi vymezuje, Ze jde o manZela nebo manZelku, pFi-

buzného v Fadé pFimé, dité vlastni, osvojené nebo dité prevzaté
do trvalé péce nahrazujicf péci rodicli, dale o sourozence, zeté,
snachu nebo rodi¢e manzela, a to kteréhokoli z manzeld.

Jak se tato specificka doba péée hodnoti pro diichod?

Doba takové péce se pro Ucely dichodového pojisténi hodnoti
jako doba pojisténi, tedy obdobné jako napt. doba zaméstnani nebo
doba samostatné vydéle¢né Cinnosti. Uvedenda doba péce se
hodnoti pIné jak pro téely naroku na dichod, tak pro tiéely
jeho vyse. Doba péce o osoby zavislé, které nejsou osobou blizkou
a ani neZiji s pe€ujici osobou v domacnosti, neni povaZovana za dobu
dlichodového pojisténi ani ndhradni dobu pojisténi.

Cim dobu péée prokazat?

Doba této péce se prokazuje rozhodnutim okresni (v Pra-
ze Prazské, v Brné Méstské) spravy socidlniho zabezpedeni
o dobé a rozsahu péce. Navrh na zahajeni Fizeni o vydani
tohoto rozhodnuti Ize podat nejdFive po skonceni péée nebo
v dobé jejiho trvani v souvislosti s podanim Zadosti o pFi-
znani dichodu, nejpozdé&ji viak do dvou let od skonéeni
péce. O Ucasti na dichodovém pojisténi rozhoduje okresnf sprava
socialniho zabezpeceni na zakladé podaného navrhu.



P¥i podani navrhu na zahdjeni Fizeni o vydani rozhodnuti
o dobé a rozsahu péce Zadatel pFedklada zejména:

« doklad prokazujici totoZnost Zadatele,

« doklad prokazujici totoZnost osoby, o kterou je/bylo pecovano
(obcansky prikaz, tmrtnf list, rodny list ditéte),
potvrzenf krajské pobocky UFadu prace prokazujici dobu posky-
tovani péce a stupefi zavislosti nebo potvrzeni o délce poskyto-
vani pFispévku pfi péci o blizkou osobu,
doklad prokazujici pfibuzensky vztah Zadatele k osobé, o kterou
je pe€ovano (napf. rodné listy, z nichZ vyplyva vzajemna pribuz-
nost osob, oddaci listy aj.),
v pfipadech, kdy se nejedna o blizkou osobu, je tFeba prokazat
vedeni domdcnosti Zadatele s ope€ovdvanou osobou, napf. Cest-
nym prohlasenim. Domacnost tvofi fyzické osoby, které spolu
trvale Ziji a spole¢né uhrazuji ndklady na své potfeby.
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0Od ledna 2014 budou zaméstnavatelé svému zaméstnan-
ci, ktery byl uznan do€asné prace neschopnym, vyplacet
nahradu mzdy za obdobi prvnich 14 kalendaFnich dn tr-
vani pracovni neschopnosti namisto dosavadnich 21 dna.

K velké systémové zméné v oblasti nemocenského pojisténi doslo
na zacatku roku 2009. Zaméstnavatelé jsou od tohoto data povinni
podle zakoniku prace poskytovat zaméstnanci, ktery byl uznan prace
neschopnym, ndhradu mzdy, a to za obdobi prvnich 14 kalendarnich
dn( trvani pracovni neschopnosti. Zaméstnavatellim byla proto sni-
Zena sazba pojistného na nemocenské pojisténi z 3,3 % na 2,3 %.

Od 1. ledna 2011 pak bylo do¢asné prodlouZeno obdobi poskytovanf
nahrady mzdy zaméstnavatelem ze 14 na 21 dn(, a to az do 31.
prosince 2013. Od ledna 2014 ale zacne platit pdvodni pravni Gprava.

»Na zaédtku roku 2011 se v souvislosti s tispornymi opat-
Fenimi ve stdtnim rozpoc¢tu docasné prodlouZilo obdobi po-
skytovdni ndhrady mzdy zaméstnavatelem ze 14 na 21 dnii,
to plati do konce letoSniho prosince,” vysvétluje ministr prace
a socialnich véci FrantiSek Konicek.

Zameéstnanec, ktery bude uznan prace neschopnym nebo mu bude

nafizena karanténa az v roce 2014:

« bude mit narok na nemocenské od okresni spravy socidlniho
zabezpecen( jiZz od 15. dne trvani pracovni neschopnosti €i ka-
rantény;

« v obdobf prvnich 14 dnd bude mit nérok na ndhradu mzdy od
zaméstnavatele;

« naddle plati, Ze zaméstnavatel poskytuje nahradu mzdy za dny,
které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny, a Ze za prvni tfi
pracovni dny (nejvyse vSak za 24 odpracovanych hodin) nahrada
mzdy nendleZi. PFi karanténé naleZi ndhrada mzdy od prvniho
pracovniho dne.

»Pokud bude zaméstnanec uzndn prdce neschopnym nebo
mu bude naFizena karanténa jesté v roce 2013 a pracovni
neschopnost ¢i karanténa bude pFechdzet do roku 2014, musi
zaméstnavatel poskytovat ndhradu mzdy postaru, tedy v
prvnich 21 dnech jejiho trvani,“ pripomina Konicek. | kdyZ za-
méstnanec bude uznan prace neschopnym ode dne 31. prosince
2013, bude zaméstnavatel poskytovat nahradu mzdy az do 20. ledna
2014, pokud pracovni neschopnost zaméstnance bude tak dlouho
trvat.



»Nemocenské ddvky lze zpracovat a vyplatit poté, co za-
méstnavatel doruéi pFislusné okresni sprdvé socidlniho za-
bezpeéeni stanovené doklady pro ndrok na vyplatu ddvky.
Pokud jsou doklady v poFddku, nebrdni nic tomu, aby bylo
vSe Fddné zpracovdno a ddvka vyplacena,” upfesiuje UstFedni
feditel CSSZ Vilém Kahoun.
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Pracovnici okresnich sprav socidlnfho zabezpeceni se nejednou
setkavaji napf. s mylnym ndzorem, Ze poz(listalé manZelce nebo
manzelovi, bude vyplacen dichod ve stejné vysi, jako pobi-
rala zesnuld osoba. Ceska sprava socialniho zabezpeteni (CSSZ)
vysvétluje, na cem vySe vdovského a vdoveckého dlichodu zavisi.
Pobirani vdovského nebo vdoveckého diichodu nijak neo-
mezuje vydéle€nou €innost vdovy nebo vdovce.

Kolik &ini vdovsky/vdovecky diichod?

Stejné jako se starobni a invalidni ddichod sklada ze dvou ¢asti —
tj. procentni a zdkladni vyméry — je tomu tak i v pfipadé vdovského
nebo vdoveckého diichodu. VySe procentni vyméry vdovského
nebo vdoveckého diichodu &ini 50 % procentni vyméry sta-
robniho dichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfe-
tiho stupné, na ktery méla nebo by méla narok zesnula osoba
v okamzZiku umrti. Zakladni vyméra vdovského a vdoveckého dii-
chodu je stejna jako u ostatnich druhl ddichod( a ¢ini v roce 2013 K&
2 330 (vy3i urCuje zakon). Procentni vymeéra se zjednoduSené zjistuje

z dosahovanych vydélk{ a ziskané doby pojisténti.

PFiklad €. 1:

Zena, kterd ovdovéla, pracuje, nepobird Zddny diichod. Jeji zemFely
manZel pobiral starobni diichod, ktery k datu Gmrti cinil 14 530 K¢ me-
si¢né, z toho 12 200 K¢ cinila procentni vyméra a 2 330 K& zdkladni
vyméra. Zené tedy bude ndleZet procentni vyméra vdovského diichodu
ve vysi 6 100 K¢ (50 % z 12 200 K¢). Vdovsky dlchod Zeny bude ve.
zdkladni vymeéry 2 330 K¢ Cinit celkem 8 430 K& mésicné.

PFiklad €. 2:

MuzZ, ktery ovdovel, nepobird zZadny dichod. Jeho zemreld manZelka
také nepobirala Zadny diichod, diichodového véku pro starobni diichod
jesté nedosdhla. Procentni vyse jejiho invalidniho diichodu, na ktery by
meéla ndrok v dobé smrti, by ¢inila 10 228 K& mésicné. Procentni vymeéra
vdoveckého dlichodu muZe bude tedy cinit 50 % této Cdstky, tj. 5 114
K¢, a zdkladni vymeéra 2 330 K¢, vdovecky dtichod bude muzi ndleZet ve
vysi 7 444 K¢ mésicne.

Jaka je vy3e vdovského/vdoveckého diichodu, pokud vdo-
va/vdovec pobira jiZ dichod starobni nebo invalidni?

Dojde-li k soub&hu ndrokd na vyplatu vdovského ¢i vdoveckého
dlichodu a starobniho nebo invalidniho dlichodu, vyplaci se vyssi
dlichod v pIné vysi (véetné zakladni vyméry) a z nizsiho dlichodu po-
lovina procentni vymeéry. Je-li vySe obou dlichodd stejnd, krati se na
polovinu procentni vyméra vdovského ¢i vdoveckého dichodu.

PFiklad ¢. 3:

Zena pobird starobni diichod 12 270 K& mésicné, z toho 9 940
K¢ ¢ini procentni vyméra a 2 330 K¢ zdkladni vyméra. Zemrelému
manZelovi ndleZel k datu tmrtf starobni diichod ve vy3i 15 470 K¢
mésicné, z toho 13 140 K¢ cinila procentni vyméra a 2 330 K¢ zd-



kladni vyméra. Zené po manZelovi ndleZi vdovsky dtichod a jeho vy3e

¢inf polovinu procentnf vymeéry, tedy 6 570 K¢ (50 % z 13 140). Pro-

centni vyméra starobniho dlchodu Zeny ¢ini 9 940 K¢ - je tedy vy33i,

neZ procentni vyméra vdovského diichodu. Zené proto p¥i soub&hu

dtchodi bude vypldcena ¢dstka ve vy3i 15 555 KE mésicné, protoZe:

« procentni vyméra starobniho ddichodu ndleZi v plné vy3i, tj. ve
vysi 9 940 K¢ mésicne,

« zdkladni vymeéra ve vysi 2 330 K¢ mésicné ndleZi pouze jednou,

a to ke starobnimu ddchodu,

« 50 % procentni vymeéry vdovského dlichodu (tj. 50 % z 6 570 K¢)
Cinf 3 285 K& mésicné.
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Stdle vice Zen na mateFské a pozdéji na rodi¢ovské dovolené
hleda pFileZitost si pFivydélat. Na co si dat pozor? Svét, a zvlas-
té ten podnikatelsky, se pFece nezastavi tim, Ze je Zena doma a
vénuje se ditéti. DlleZitym krokem pFed samotnym podnikdnim
Ci Cinnosti pFind3ejici pFivydélek je disledné rozliseni mateFské
a rodicovské dovolené.

Mate¥ska versus rodicovska dovolena

Matefskou dovolenou neboli penéZitou pomoc v mateFstvi
(PPM) zacne Zena pobirat tésné pfed a po narozeni ditéte. Jeji
vy3e se vypocitava z pfijmu a &ini 70 % z denniho vymé&Fovaciho
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zdkladu. PenéZitou pomoc v matefstvi za€ind Zena pobirat osm
aZ Sest tydnl pred predpokladanym terminem porodu s tim, Ze
maximalni délka vyplaceni je dvacet osm tydnd. Rodiovska do-
volend navazuje na mateFskou dovolenou. Rodi€ovsky pFispévek,
ktery Cini v celkové vy3i 220 000 K&, pobira jeden z rodicl s tim,
Ze maximalni mési¢ni ¢astka za nejkrat3i obdobi dvou let dosa-
huje vy3e 11 500 K.
Prace a matefFska dovolena
Pokud se Zena rozhodne pracovat pfi matefské dovolené
u stejného zaméstnavatele, mizZe tak ucinit po uplynuti Sestity-
denni Ihdty s tim, Ze druh prace, ktery bude Zena vykonavat, bude
odlidny od toho, ktery vykondvala pfed nastupem na matefskou
dovolenou. Ddvodem je skutefnost, Ze Zena nem(Ze mit stejny
pracovnépravni vztah, ze kterého soucasné pobird penéZitou
pomoc v matefstvi. Pokud se vSak se svym soucasnym zamést-
navatelem nedohodne, miZe zalit pracovat pro jiného zamést-
navatele. V tomto pFipadé mdZe vykondvat shodnou ¢innost jako
v predchozim zaméstnani. K tomu vSak musi mit pfedchozi sou-
hlas byvalého zaméstnavatele. Samozrejmé i zde bychom nasli
vyjimky. Souhlas nenf tfeba, pokud Zena vykondva védeckou, lite-
rarni, publicistickou, pedagogickou ¢i uméleckou ¢innost.
www.mesec.cz

PFejeme Vdm krdsné proZiti vdanoénich svdtkii a vie dobré
v novém roce 2014.
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